PODMIENKY A INFORMACIE O SPRACUVANi OSOBNYCH UDAJOV — “Kariéra“

the Bridge, Ladice 330, 951 77 Zlaté Moravce ICO: 42208483 a the Bridge - English Language Centre, s.r.o. Ladice 330, 951 77 Zlaté Moravce
1€0: 45728402 ako spolo¢ni prevadzkovatelia (dalej len ,spolo¢ni prevadzkovatelia“) ziskavaju a spractvaji osobné tdaje (dalej len “OU“)
dotknutych o0s6b, ktorym tymto poskytuju informacie v zmysle Nariadenia Eurédpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.04.2016 o ochrane
fyzickych oséb pri spractvani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie
o ochrane osobnych tdajov) (dalej len “GDPR") a s ohfadom na zakon ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych

zékonov (dalej len “ZO0OU").

Spolocni prevadzkovatelia medzi sebou uzatvorili zmluvu podla ¢l. 26 GDPR kde upravili svoje prava a povinnosti.

Podla druhu vztahu so spoloénymi prevadzkovatelmi su v tabulke nizsie uvedené Gcely spractvania osobnych udajov, z ktorych je zrejma
kategdria dotknutych osdb, pravny zaklad na ich spractvanie, kategérie spractivanych OU, ako aj doba, po ktort budu spoloéni prevadzkovatelia

tieto OU spracovavat.

prevadzkovatelov a iné
fyzické osoby, ktoré sa
nachddzaju s vedomim ich
zamestnavatela na jeho
pracovisku alebo v jeho
priestore

PERSONALNA
AGENDA - BOZP

pozn. ucelom
spractvania OU je

zabezpecenie

agendy BOZP

prevadzkovatela vyplyvajucich zo
zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zakona ¢.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a o zmene

nasledujucich
po roku ktorého
sa tykaju)

v pripade uUrazu
5 rokov
nasledujucich

Uchadzaci o zamestnanie PERSONALNA spracuivanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 Pocas trvania subjekty, ktorym poskytnutie
(tj. osoby, ktoré prejavili AGENDA - pism. b) GDPR - ZMLUVNE A vyberového 0U vyplyva prevadzkovatelovi
zaujem stat sa UCHADzACI O PREDZMLUVNE VZTAHY - konania a z0 zakona, spoloénost
zamestnancom ZAMESTNANIE nevyhnutné, aby sa na zdklade | najneskdérdo 6 | prevadzkujica webovu inzerciu
prevadzkovatela na zaklade Ziadosti dotknutej osoby vykonali mesiacov odo o volnych pracovnych poziciach
vyberového konania Pozn. OU opatrenia pred uzatvorenim dna skoncenia a poziciach na staz napr.:
organizovaného spolo¢nymi | spractvaju spolo¢ni | zmluvy, ktorej zmluvnou stranou vyberového Profesia; odborni konzultanti
prevadzkovatemi ako prevadzkovatelia za | md byt dotknuta osoba konania a poradcovia, ktori su viazani
potencidlnym ucelom vykonania zakonnou a/alebo zmluvnou
zamestnavatelom pre vyberového zaroven spractvanie je v zmysle cl. povinnostou mléanlivosti,
konkrétnu pracovnu konania 6 ods. 1 pism. c) GDPR na splnenie spoloc¢nosti zabezpecujice IT
poziciu) a nasledného ZAKONNYCH POVINNOSTI podporu, spoloénost
obsadenia volnej prevadzkovatela vyplyvajicej zo zabezpecdujuca kvalitu vyucby
Uspedni uchddzadi pozicie zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik Anglického jazyka a posudzuje
0 zamestnanie prace odbornost lektorov, resp.
(tj. vybrani uchadzaci uchadzacov o zamestnanie a
0 zamestnanie ktorymi sa Spracovanie OSOBITNEJ KATEGORIE spoloénost zabezpetujuca
rozumeju osoby, ktoré ou v pripade uspesnych personalne sluzby.
prejavili zaujem stat sa uchddzadov o zamestnanie aich
zamestnancom jedného zo blizkych 0s6b je podla €l. 9 ods. 2
spolo¢nych pism. b) GDPR NEVYHNUTNE NA
prevadzkovatelov na UCELY PLNENIA  POVINNOSTI
zaklade vyberového a vykonu osobitnych prav
konania organizovaného prevadzkovatela alebo dotknutej
spolo¢nymi osoby V OBLASTI PRACOVNEHO
prevadzkovatelmi, kde PRAVA a prava socidlneho
jeden z nich vystupuje ako zabezpecenia a socidlnej ochrany
potencidlny zamestnavatel
pre konkrétnu poziciu
a ktoré boli vo vyberovom
konani Uspesné)
¢l. 6 ods. 1 pism. c) GDPR - ,
. . . . v pripade
zamestnanci jedného zo ngvyhnut’ne na splnenle, tkolenia 2 rok biektv. ktory
spoloénych HR AGENDA - BOZP | ZAKONNYCH POVINNOST{ | °<o'en'a < roxy subjekty, ktorym

prevadzkovatel poskytuje OU
na zaklade zakona, externa
spolo¢nost zabezpecujuca
agendu BOZP, odborni
konzultanti a poradcovia, ktori
su viazani zdkonnou a/alebo
zmluvnou povinnostou

pravnych predpisov

A X , po roku ktorého micanlivosti
a doplneni niektorych zdkonov I
e . . sa tykaju
a suvisiacich pravnych predpisov
5 rokov subjekty, ktorym
. ¢l. . 1 pism. D - , .,
UPLATNOVANIE cl. 6 ods , pism. c) GDPR . nasledujucich prevadzkovatel poskytuje OU
PRAV nevyhnutné na spinenie o roku, v na zaklade zakona, odborni
fyzické osoby uplatriujuce . ZAKONNYCH POVINNOSTI P ! ) L ,
i , N DOTKNUTYCH , . L ktorom bola konzultanti a poradcovia ktori
prava dotknutych os6b prevadzkovatela vyplyvajucich z .. , .. .
0SOB . . Ziadost su viazani zakonnou a/alebo
GDPR azZoou a suvisiacich , . ,
vybavena zmluvnou povinnostou

mléanlivosti

Spolo¢ni prevadzkovatelia nespristupfiuji OU Ziadnym tretim osobam s vynimkou tych, u ktorych to vyzaduje zakon alebo tieto podmienky

spracovavania OU.




Spoloéni prevadzkovatelia neuskuto¢riuji prenos OU do tretich krajin mimo Eurdpskej tnie alebo Eurdpskeho hospodarskeho priestoru.
Spoloéni prevadzkovatelia nespractvaji OU pre tGéely vykonavania automatizovaného rozhodovania vratane profilovania.

V pripade, ak je pri niektorom z Géelov spractivania OU pravnym zékladom pre spractvanie OU zmluva, poskytnutie tychto Gdajov predstavuje
zmluvnu poZiadavku pre plnenie v zmysle predmetnej zmluvy. V pripade neposkytnutia tychto udajov, nie je mozné uzatvorenie zmluvného
vztahu, ako ani nasledné plnenie zo zmluvy.

V pripade, ak je pravnym zékladom pre spracovanie OU zakon, poskytnutie tychto Gdajov je zakonnou poZziadavkou. V pripade neposkytnutia
tychto Udajov, nie je mozné zabezpedit riadne plnenie povinnosti spolo¢nych prevadzkovatelov, ktoré im vyplyvaja z prislusnych vSeobecnych
pravnych predpisov.

Spoloéni prevadzkovatelia ziskavaji OU v prvom rade od dotknutych osdb. Spoloéni prevadzkovatelia mézu ziskavat OU aj od svojich
zamestnancov, ktori odporucili uchadzaca o zamestnanie alebo spolupracu, resp. iného uchadzaca v rozsahu jeho identifikacnych adajov,
pripadne inych skuto¢ne nevyhnutnych Gdajov suvisiacich s vyberovym konanim a odporucanim kandidata.

Spoloéni prevadzkovatelia mozu ziskavat OU taktie? z verejne pristupnych zdrojov ako je napr. LinkedIn alebo iné verejné registre. Spoloéni
prevadzkovatelia moZu tie? ziskavat OU od tretich os6b, a to predovietkym v stvislosti s uzavretim alebo plnenim zmluvy, o ¢om musia spolo¢ni
prevadzkovatelia dotknuti osobu informovat podla prislusnych préavnych predpisov. V pripade, ak budiu spoloénym prevadzkovatefom
poskytnuté OU od inej ako priamo od dotknutej osoby, poskytnutim tychto OU ich poskytovatel potvrdzuje, 7e od dotknutej osoby, ktorej tidaje
spoloénym prevédzkovatelom poskytuje, disponuje sthlasom so spracovanim jej OU v zmysle tychto podmienok podla ust. § 78 ods. 6 ZOOU.

V suvislosti so spracovavanim OU ma dotknuta osoba najmé nasledovné prava:

1) na zéklade Ziadosti vyZzadovat od spoloénych prevadzkovatelov potvrdenie, ¢i st alebo nie su jej OU spractvané, za akych podmienok
st spractvané, vratane rozsahu, Gcelu a doby ich spractvania, a informacie o zdroji ziskania dotknutych OU;

2)  nazaklade Ziadosti vy?adovat od spoloénych prevadzkovatelov opravu nespravnych alebo neaktualnych OU, resp. doplnenie netplnych
ou;

3) na zaklade Ziadosti vyzadovat od spolo¢nych prevadzkovatelov vymazanie/likvidaciu OU ak:

a) 0U uz nie su potrebné na Géel, na ktory sa ziskali alebo inak spractvali,

b) v pripadoch, kedy boli OU spracovévané na zéklade sthlasu a tento suhlas so spractivanim OU bol odvolany, pricom neexistuje
iny pravny zaklad na spractvanie OU alebo in zdkonnd vynimka;

c) ak dotknuta osoba namieta spractvanie OU na zaklade opravneného zaujmu a neprevazuju Ziadne opravnené dévody na
spracuvanie alebo dotknuta osoba namieta voci priamemu marketingu;

d)  OU st spractvané nezikonne;

e) na to, aby sa splnila zdkonna povinnost musia byt OU vymazané,;

4) na zaklade Ziadosti vyzadovat od spoloénych prevadzkovatelov obmedzenie spractvania OU ak:

a)  dotknuta osoba namieta spravnost OU, a to pocas obdobia umoZiiujliceho spoloénym prevadzkovatelom overit spravnost
ou;

b)  spractvanie OU je nezdkonné a dotknutd osoba namieta vymazanie OU a Ziada namiesto toho obmedzenie ich poufitia;

¢) spoloéni prevadzkovatelia ui nepotrebuji OU na Gcel spracivania OU, ale potrebuje ich dotknutd osoba na uplatnenie
pravneho naroku;

5)  na zaklade Ziadosti vyZadovat od spoloénych prevadzkovatelov OU, ktoré sa jej tykaju a ktoré spolo¢nym prevadzkovatelom poskytla,
a ak je to technicky mo?né a ak sa spractvanie vykondva automatizovanymi prostriedkami ma zéroveri aj pravo preniest tieto OU
dalSiemu prevadzkovatelovi;

6) v pripade, ak dochddza k spractivaniu OU na pravnom zaklade, ktorym je suhlas, tak md pravo tento sthlas odvolat;

7)  podat ndvrh na zadatie konania na Urade na ochranu osobnych tdajov SR.

PRAVO NAMIETAT — Dotknuta osoba méa pravo z dovodov tykajticich sa jej konkrétnej situacie namietat spracovanie OU, ktoré sa jej tyka a
ktoré je vykonavané bud' (A) z dévodu nevyhnutnosti spinenia ulohy vo verejnom ziujme alebo (B) na zdklade opravneného zdujmu
spoloénych prevadzkovatelov ako prevddzkovatela na spractvani OU, vratane namietania proti profilovaniu zalofenému na uvedenych
pravnych zakladoch (v pripadoch pokial by spolo¢ni prevadzkovatelia vykonavali na zaklade automatizovaného rozhodovania profilovanie).

Ziadosti v suvislosti s vy$sie uvedenymi pravami je dotknuta osoba opravnena uplatnit u zodpovednej osoby na adrese oou@thebridge.sk
alebo formou doporuceného listu doru¢eného na adresu ktorémukolvek zo spolo¢nych prevadzkovatelov alebo osobne na Bastovej 7 v
Bratislave. Do predmetu e-mailu aj listu je potrebné uviest “Osobné Udaje — Vyberové konanie”.

Odpovede na uvedené Ziadosti dotknutej osoby alebo opatrenia prijaté na ziklade tychto Ziadosti sa poskytuju bezodplatne. Ak je Ziadost
dotknutej osoby zjavne neopodstatnena alebo neprimerand, najma pre jej opakujlcu sa povahu (opakovana Ziadost), spoloéni prevadzkovatelia
maju pravo Uétovat si poplatok zohladriujici jej administrativne néklady na poskytnutie informécii alebo primerany poplatok zohladriujuci jej
administrativne naklady na oznamenie, resp. na uskutoénenie pozadovaného opatrenia alebo ma pravo odmietnut na zaklade takejto Ziadosti
konat.

V pripade pochybnosti o dodrZiavani povinnosti stvisiacich so spractivanim OU sa moZete obratit priamo na spoloénych prevadzkovatelov alebo
u zodpovednej osoby na adrese oou@thebridge.sk. Zarover mate moznost obratit sa so staznostou na Urad na ochranu OU Slovenskej republiky,
so sidlom Hrani¢nd 12, 820 07 Bratislava 27, e-mail: statny.dozor@pdp.gov.sk, www: https://dataprotection.gov.sk/ .

Aktudlna verzia tohto dokumentu sa nachadza na recepcii na BaStovej 7 v Bratislave a na webovej stranke https://thebridge.sk/ochrana-

osobnych-udajov/
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